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安徽海螺水泥股份有限公司

职业健康与安全政策声明

安徽海螺水泥股份有限公司（以下简称“公司”或“本公

司”）深知员工的健康与安全是我们企业文化的基石，是我们追

求卓越、实现可持续发展的核心。因此，我们郑重承诺，将不

遗余力地为我们的员工创造一个安全、健康的工作环境，严格

遵守并执行《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职

业病防治法》《中华人民共和国尘肺病防治条例》《用人单位职

业健康监护监督管理办法》等相关适用的职业健康与安全法律

法规和行业标准。

一、适用范围

本政策声明适用于本公司及下属公司的所有生产运营活

动，并同样适用于我们的供应商与承包商。

二、核心原则

本公司的职业健康与安全政策是建立在以下核心原则之上

的：

1.预防为主：我们坚信预防胜于治疗。因此，我们将通过

持续的风险评估和管理，识别工作场所中的潜在危险，并采取

切实可行的预防措施，以防止工作相关的事故和健康问题的发
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生。我们将定期组织职业健康与安全检查，确保生产作业和工

作流程符合最新职业健康与安全法律法规及标准要求。

2.风险改善：我们根据识别的危险源与职业病危害情况，

每年制定 EHS 年度战略规划，明确职业健康与安全行动计划，

设置行动的优先级，签订《年度安全环保与职业健康目标责任

书》，积极推进各类职业健康安全风险改善。同时针对职业健康

与安全管理目标，定期评估与管理职业健康与安全管理的工作

进展与成效。

3.持续改进：我们致力于不断进步，通过定期完善我们的

职业健康与安全管理体系，确保管理体系始终处于有效状态，

并有效减少或避免工作场所的人员伤害及疾病。我们鼓励员工

提出创新的建议，并将好的建议纳入我们的改进计划中。

4.员工参与：我们鼓励每一位员工积极参与到职业健康与

安全工作中来。我们相信，通过员工的直接参与是预防事故和

改善工作环境的关键。我们将为员工提供必要的渠道和机会，

让他们能够报告潜在的职业健康与安全风险，参与职业健康与

安全培训，并提出改进建议。我们还将定期举办安全知识竞赛

等各项安全活动，激发员工主动参与公司职业健康与安全管理，

提升公司职业健康与安全文化氛围，保障员工职业健康与安全。

5.合规性：我们承诺，所有业务活动都将严格遵守国家和

地方政府的职业健康与安全法律法规及行业标准要求。我们认

识到，依法合规不仅是我们的义务，更是我们对员工福祉的承

诺。我们将定期对员工开展新法律法规及行业标准培训，确保
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员工了解最新的法律法规及行业标准要求。

6.应急准备和响应：我们深知，尽管我们努力预防，但紧

急情况和事故仍可能发生。因此，我们将制定详尽的应急演练

计划，并定期组织演练，对照应急预案的应急援救物资清单做

好日常检查与确保应急救援物资齐全有效，确保在紧急情况下，

让每位员工都能迅速、有效地采取行动进行应急逃生与处置，

最大限度地减少人员伤害。

7.培训和教育：我们将为员工提供全面的职业健康与安全

培训，确保他们不仅了解如何安全地执行自己的工作职责，还

能够识别和应对工作中潜在的职业健康与安全风险。我们将与

专业的培训机构合作，确保培训内容的权威性和实用性。

8.沟通和合作：我们相信，通过与所有利益相关者的积极

沟通和合作，包括员工、承包商、供应商及相关单位与人员，

我们可以共同促进职业健康与安全的最佳实践，并在我们的工

作场所内外营造一个职业健康与安全文化氛围。我们将积极推

动下属子公司定期举办安全开放日，邀请员工家属和相关方人

员参与，以增强他们对公司职业健康与安全工作的了解和支持。

三、职业健康与安全目标

我们承诺：我们将员工职业健康与安全视为生产和运营活

动的底线，始终坚持全面贯彻“安全第一、预防为主、综合治

理”的安全生产方针。基于此，我们已针对安全事故发生率、

员工与相关方伤亡责任事故及职业病确诊率等关键指标设立年

度管理目标，并将承包商等相关方纳入日常的日常监督管理范
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围，以推动职业健康与安全为保障的全面可持续发展。

四、监督与审核

1.基于公司 ESG（环境、社会、管治）的管理架构，由董事

会授权 ESG 管理委员会主导公司的 ESG 相关事务与监督，由 ESG

工作组负责开展 ESG 相关事宜。本公司董事长和总经理共同承

担职业健康与安全工作的领导责任，由分管职业健康与安全工

作副总经理执行职业健康与安全领导工作，各部门及下属公司

负责人作为职业健康与安全工作第一责任人带领员工积极践行

政策内容。

2.我们严格遵守公司所在地职业健康与安全法律法规及行

业标准要求，持续建立健全公司职业健康与安全管理体系，审

查和定期补充我们的职业健康与安全管理制度，持续改进自身

职业健康与安全的相关绩效。

本公司坚信，通过实施这一政策，不仅能够保护员工的福

祉，还能促进公司的长期成功和可持续发展。本公司将携手所

有承包商落实以上声明、政策，共同实现我们的职业健康与安

全管理目标。


